
 گروه تغذیه مجتمع آموزش عالی باقرالعلوم سپیدان  2031-30برنامه عملیاتی سال تحصیلی 

 فعالیت اهداف اختصاصی هدف کلی برنامه عملیاتی

: ارتقاء 2 یاتعملی برنامه

 گروه یآموزشبرنامه های 

ارتقاء : 2_2 یهدف کل

برنامه های  تیفیک

 گروه یآموزش
 برنامه: ارتقا 2_2_2 یاهداف اختصاص

 یگروه جهت دروس تئور یآموزش یها

 و عملی

  نظارت بر پوشش سرفصل دروس

گروه و ارائه بازخورد و  دیاسات دگاهیآموزش از د یهاچالش ییشناسا

 ، توسط نظرسنجی از اساتیدانجام اصلاحات

و ارائه بازخورد و  انیدانشجو دگاهیآموزش از د یهاچالش ییشناسا

 توسط نظرسنجی از دانشجویان، انجام اصلاحات

 گروه ریمدشده توسط ارائه یهاآموزش تیفینظارت بر ک

: ارتقاء 2_1 یهدف کل

 یاعضاعمودی و افقی 

 یعلمئتیه

 لی: تسه2_1_2 یاهداف اختصاص

گروه در  یعلم ئتیه یشرکت اعضا

و  یدرون دانشگاه یآموزش یهاکارگاه

مانند شرکت در  یبرون دانشگاه

 و... نارهایها، سمکنگره

  یو برون دانشگاه یدرون دانشگاه یکارگاه ها هیاطلاع یریگیپ

ارتقا نسبت به سال  13)% یعلم اتیه یشرکت در کارگاه توسط اعضا

 گذشته(

کادر  لی: تکم2_1_1 یاهداف اختصاص

توانمند  یروی)جذب ن یآموزش

 (یعلمئتیه ریو غ یعلمئتیه

 سیحق التدر ایکا  بیبصورت ضر یعلمئتیجذب اعضاء ه یازسنجین

به منظور بکارگیری حداقل  یکارآموز یو کارشناس جهت گروه و مرب

 نیروی فعال در مرکز 0

ارتقا : 2_0 یهدف کل

و  تجهیزات آموزشی

 کمک آموزشی

 گروه زی: تجه2_0_2 یاهداف اختصاص

 یاسکنر و ... برا نتر،یپر لیاز قب یحداقل زاتیامکانات و تجه نیتأم

  گروه دیاسات

گروه با توجه به  ازیمورد ن یو آموزش یادار زاتیتجه ستیل هیته

  گروه یو ادار یعلمئتیه یو اعضا انیتعداد دانشجو

 

 

 



: 2_0 یهدف کل

 یتمندیرضا شیافزا

برنامه از  انیدانشجو

با  گروه یآموزش های

استفاده از نظرسنجی و 

 بررسی شرایط موجود 

 شیافزا: 2_0_2صی اهداف اختصا

 و کتب یبه منابع علم یدسترس زانیم

 مرجع

  باتوجه به منابع موجود و دردسترس یسنج ازیانجام ن

ارتقا نسبت به شرایط  %13) دیاعتبار و خر نیجهت تام یهماهنگ

 موجود(

 تیسا : ارتقا2_0_1 یاهداف اختصاص

 یها ستمیس ریتعم قیدانشکده ازطر

 دیجد ستمیس دیموجود و خر

  یسنج ازیانجام ن

و  دیدرخواست خر دییجهت تا یانیبا معاونت پشت یهماهنگ

   راتیتعم

ارتقا نسبت به شرایط  %13) زاتیتجه ریو تعم دیجهت خر یریگیپ

 موجود(

: بهبود 2_0_0 یاهداف اختصاص

در عرصه  انیدانشجو یکارآموز تیفیک

 ینیبال هیجامعه و تغذ هیتغذ

 هیدر عرصه تغذ انیدانشجو یمدون جهت کارآموز یزیبرنامه ر

  جامعه

جامعه  هیدر عرصه تغذ انیدانشجو یکارآموز ینظارت بر نحوه اجرا

روز  1)حضور اساتید در کارآموزی، حداقل  یعلم اتیه یتوسط اعضا

 در هفته(

 هیدر عرصه تغذ انیدانشجو یمدون جهت کارآموز یزیبرنامه ر

  ینیبال

 مارستانیدر ب یکارآموز یگروه در برگزار دیحضور مستمر اسات

 مشکلات موجود یریگیو پ هایمستمر از کارآموز یدهایانجام بازد

در  ازیموردن زاتیو تجه یکیزیف یفضا نیجهت تأم یریگیپ

 یکارآموز

و ارائه بازخورد و  گروه دیاسات دگاهیآموزش از د یهاچالش ییشناسا

 تانجام اصلاحا

و ارائه بازخورد و  انیدانشجو دگاهیآموزش از د یهاچالش ییشناسا

 انجام اصلاحات



 دانشگاه یآموزش یدر درمانگاه ها یآموزش کینیکل یراه انداز

 تیفی: ارتقا ک2_0_0 یاهداف اختصاص

استاد مشاور جهت بهبود  تیفعال

 انیدانشجو یلیتحص تیوضع

جهت بررسی جلسات مشاوره  یمدون جهت برگزار یزیبرنامه ر

 وضعیت آموزشی

 انیمشاور با دانشجو دیمنظم اسات یجلسات حضور یبرگزار

  انیدانشجو یلیتحص شرفتیافت و پ یابیارز

 شی: افزا2_0_5 یاهداف اختصاص

 انیدانشجو یعلم یدهایبازد

  باتوجه به امکانات موجود یازسنجیانجام ن

 بازدید در سال( 2)حداقل  دیبازد یبرگزار یریگیپ

 یبرگزار: 2_0_6 یاهداف اختصاص

 ،انیجلسات پرسش و پاسخ با دانشجو

 دانشکده نیو مسئول دیبا حضور اسات

  جلسه در هر ترم کی یبرگزار

 دالورودیجد انیجهت دانشجو یهیجلسات توج یبرگزار

 ارتقا: 2_5هدف کلی 

های دانشجویی  برنامه

دفتر درخصوص 

  استعدادهای درخشان

: همکاری و 2_5_2اهداف اختصاصی 

تسهیل فعالیت دفتر استعدادهای 

  دانشکدهدرخشان 

 تشکیل کمیته استعدادهای درخشان 

 اطلاع رسانی درخصوص وجود کمیته استعدادهای درخشان 

برگزاری جلسات دوره ای با اعضای کمیته دانشجویی استعدادهای 

 جلسه در هر نیمسال( 1)برگزاری حداقل درخشان 

ارتقاء : 1 یاتعملی برنامه

 گروه یپژوهشبرنامه های 
: 1_2 یهدف کل

 یتوانمندساز

جهت  انیدانشجو

ایجاد ایده پرسشگری 

 و تحقیقاتی 

: ارتقا 1_2_2 یاهداف اختصاص

 ییدانشجو ینارهایسم

  نظارت و آموزش توسط استاد راهنما

  طبق برنامه یجلسات حضور یبرگزار

 دانشکده تیدر سا ناریدرج خلاصه مطالب سم

 ی: برگزار1_2_1 یاهداف اختصاص

 ازیمتناسب با ن یپژوهش یکارگاه ها

 یکارشناس انیدانشجو

 

 

 کارگاه در سال( 2)برگزاری   یمقدمات یسیکارگاه مقاله نو یبرگزار

 کارگاه در سال(  2)برگزاری  شرفتهیو پ یمقدمات SPSSکارگاه  یبرگزار

 

 



 تیفی: ارتقا ک1_2_0 یاهداف اختصاص

 ییمجله دانشجو

  ارسال شده جهت چاپ در مجله علمی مقالاتکلیه  تیفینظارت بر ک

  خارج از دانشکده انیدانشجو یجلب همکار

 و ابلاغ به دبیران علمی یلازم جهت مقالات ارسال یاستاندارها نیتدو

 قیتشو :2_1_0 یاهداف اختصاص

ها و  شیبه شرکت در هما انیدانشجو

 ییدانشجو یکنگره ها

   ییدانشجو یها و کنگره ها شیدرخصوص هما یاطلاع رسان

لازم جهت شرکت  یو امکانات رفاه لاتیحداقل تسه یاعطا

 ییدانشجو یها و کنگره ها شیدر هما انیدانشجو

: 1_1 یهدف کل

 یطرح ها شیافزا

 یقاتیتحق

: ارائه حداقل 1_1_2 یاهداف اختصاص

ر د ییمصوب دانشجو یقاتیطرح تحق 1

 سال

  یسیکارگاه آموزش پروپوزال نو یبرگزار

 ییدانشجو یقاتیتحق یطرح ها بیاخذ مجوز تصو یریگیپ

 یمکاتبه با مراکز بهداشت قیداده از طر یجهت جمع آور یزیبرنامه ر

 آموزش و پرورش و .... مارستان،یب ،یدرمان

: ارائه حداقل 1_1_1 یاهداف اختصاص

 یعلم اتیمقاله توسط هر عضو ه کی

 در سال

  در سطح دانشگاه یپژوهش یشرکت در کارگاه ها

  در دانشگاه یستریو مراکز رج یبا مراکز پژوهش یهمکار

: 1_0 یهدف کل

 یها یگسترش همکار

و برون  یدرون بخش

 یبخش

: مشارکت در 1_0_2 یاهداف اختصاص

 ریاز سا یلیتکم لاتینامه تحص انیپا

 گروه ها و دانشکده ها

 گروه ها و دانشکده ها رینامه از سا انیپا ییمشاوره و راهنما

 گروه ها و دانشکده ها رینامه از سا انیپا یداور

 یقاتیگروه ها، دانشکده ها و مراکز تحق ریپروپوزال از سا یداور

 شی: افزا1_0_1 یاهداف اختصاص

 یپژوهش یمراکز آموزش ریتعامل با سا

 یقاتیو تحق

 یقاتیکز تحقمر 2حداقل با  یعقد تفاهم نامه پژوهش

ارتقا : 1_0هدف کلی 

های دانشجویی  برنامه

درخصوص کمیته 

 تحقیقات دانشجویی 

: همکاری و 1_0_2اهداف اختصاصی 

تسهیل فعالیت کمیته تحقیقات 

 دانشکده  دانشجویی

 اطلاع رسانی درخصوص وجود کمیته تحقیقات دانشجویی

برگزاری جلسات دوره ای با اعضای کمیته تحقیقات دانشجویی 

 نیمسال(جلسه در هر  2)برگزاری حداقل 

 


